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1. SARTNAMENIN KONUSU

4.Bolge Miudirltgii “Demiryolu Gar/istasyonlar1 ile bunlara bagh !)iger Demiryolu
Miistemilatimin  Temizligi ve Kalorifer-Sicak Su Kazanlar1 Yakim Isi” hizmetlerinde
¢ahistirlacak olan elemanlarin hizmet alimidir.

2. KAPSAMI

2.1- TCDD teskilatinda bulunan kazan dairelerindeki cesitli tip Kalorifer ve Sicak Su Kazam
(komiirlti Fuel-oil’lik, kalyak’t dogalgazl) Yakim ve Bakim hizmetleri ile Demiryolu Gar ve
Miistemilati Temizlik Isi ihalesinde uygulanacak yontemleri kapsar.

Bu sartnamede belirtilen "Tesebbiis" TCDD 4.Bélge Miidiirliigiinii, "Yiiklenici" ise ihaleyi
kazanan yiikiimlii firmay temsil eder.

2.2- Bu teknik sartnamede belirtilen alanlarda calistirilacak olan elemanlarin gorev yerleri;

Bolgemiz Kars, Erzurum, Erzincan,Palandoken Divrigi, Demirdag, Cetinkaya, Bostankaya,
Samsun, Gar Miidiirliigi/Sefligine ait Gar sahasinda bulunan Trafik ve Istasyon Yonetimi Servis
Miidiirliigiine bagh birimlerine ait kapali ve agik alanlar ve lojmanlarin kalorifer yakimi déhil personel
dinlenme odalarn ve Gar miistemilatmin kapali ve agik alanlarini (Kar/Buz temizligi: Kar yagisi
basladifi andan itibaren temizlik yapilacak herhangi bir buzlanmaya sebebiyet verilmeyecektir.) tarif
edilen alanlardur.

Buna Gore;

Bu sozlesme kapsami iginde belirtilen islerin istenilen sartlarda yapilabilmesi igin
YUKLENICI hizmetleri sirasinda;
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ISIN N B
ISYERI VE ISIN TANIMI iSIN DONEMI | SURSI AISEIIN AiﬁM
(ay)

KARS Gar ve Miistemilati Temizligi ve Kalorifer-

Sicak Su Kazani Yakimi isi. 01.01.2020 36 7/ 252
(1 adet kazan) 31.12.2022

ERZURUM Gar ve Miistemilati Temizligi ve 01.01.2020

Kalorifer-Sicak Su Kazani Yakimi isi. 31.12.2022 36 7 252

( Dogal Gazh 2 Adet Kazan)
RZiNCAN G Miistemilati Temizligi 01.01.2020 |

ar ve Miistemilati Temizligi ve
Kalorifer-Sicak Su Kazani Yakimi isi. 31.12.2022 36 7 252
(1 adet kazan)
ALAND Mi 'l Temi l' -77#__'* - o i
ar ve Miistemilati Temizligi ve

Kalorifer-Sicak Su Kazani Yakimi isi. 31.12.2022 36 5

(1 adet kazan)
i — | otot2020 | | |
DiVRIGI Gar ve Miistemilati Temizligi ve 31.17.2022 36 4

Kalorifer Kazani Yakimi Isi.

I o | otot2020 | | ]
DEMIRDAG Gar ve Miistemilati Temizligi Isi. 31.12.2022 36 3
CETINKAYA Gar ve Mgt Temiatgive | 01012020 [ i

ar ve Miistemilati Temizligi ve

Kalorifer-Sicak Su Kazani Yakimi lsi. 31.12.2022 36 4

(2 adet kazan)

BOSTANKAYA G Miistemilati Temizligi 01.012020 [ BB B

ar ve Miistemilati Temizligi ve

Kalorifer-Sicak Su Kazani Yakimi isi. 31.12.2022 36 4

(1 adet kazan)

SAMSUN Gar ve Miistemilati Temizligi ve

Kalorifer-Sicak Su Kazani Yakimi isi. (3)} ?;;83(2) 36 2

( Dogal Gazh 1 Adet Kazan) e

36 43
TOPLAM

Yukarda belirtilen oranlarda is¢i ¢ahistirlacaktir. Cahgt
yetkisine sahip kaloriferci belgesi olacaktir. Calisacak perso
olusturan binalar ile miigtemilat1 ve gevreleri olacaktir.
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4. TEMIZLENECEK YERLER:
Asagida (X) isaretli yerlerin temizligi yapilacaktir.

(X)
(X)
(X)
(X)
(X)
(X)

(X)
(X)
(X)

(X)
(X)
(X)
(X)
(X)
(X)
(X)

Gar Miidiirliigii, Gar Sefligi binasi, miistemilati ve gevresi.

Gar Midiirliigii, Gar Sefligi kullaniminda olan binalar ve gevresi.

Park veya parklar ile gevreleri.

Bahgeler ve ¢evreleri.

Personel dinlenme salon veya odalar1 ve miistemilat.

Kullanilan binalardaki biitiin biirolar ve odalar.(Temizlenmeyecek odalar TCDD'ce
belirtilecektir.)

Kullanilan binalardaki biitiin WC.ler ile ayri tesis olarak yapilmis olan umumi WC ler
Kullanilan binalardaki biitiin lavabolar.

Kullanilan binalardaki biitiin merdivenler, merdiven tirabzanlari ve merdiven
bosluklari.

Kullanilan binalardaki biitiin koridorlar, biitiin baglanti koridorlari.

Kullanilan binalardaki biitiin toplanti1 odalar1 ve salonlar1 (varsa)

Kullanilan binalardaki Koruma ve Giivenlik nébet biiro ve kuliibeleri.

Kullanilan binalardaki bekleme salonlari.

Kullanilan binalardaki mescit ve abdesthane.

Yolcu trenlerinin kabul ve sevk edildikleri yollara ait peron ve peronbejler.
Kullanilan binalardaki biirolarda, odalarda, (varsa) koridorlarda, merdivenlerde ve
diger yerlerde bulunan hahlar, camlar, koltuklar, sandalyeler, masalar, dolaplar
(varsa) havalandirma 1zgaralar, etajerler, kiilliikler, ¢op kutulari, panolar, lambalar,
WC ve banyolarin fayans olan yer ve duvarlari, diger duvar ve tavanlar.

Yukarida zikredilenler disinda &zel sartlar maddesinde belirtilen yerler de bu sozlesme
cergevesinde temizleme ve ilaglama iglemine tabi tutulacaktir.

«  Ozel sartlarda belirtilen diger isler de belirtildigi sekilde sozlesmenin maddelerine sadik
kalinarak yerine getirilecektir.

5. TEMIZLENMEYECEK YERLER:

Tesebbiis tarafindan kiraya verilip {igiincii sahislarin tarafindan isletilen WC' ler, pastaneler, berber,
restoranlar, ¢ay bahgeleri, gibi yerler, karakollar ve konak komutanliklar: gibi yerler.

6. TEMIZLIiK iSININ YAPILMA SEKLI:

Temizlik Isleri:

1 Giinliik temizlik.
2 Haftalik temizlik.
3 Aylik temizlik
Olmak iizere 3 kategoride yapilacaktir.

7.1. GUNLUK TEMIZLIiK
Asagida (X) isaretli temizlik isleri giinliik olarak yapilacaktir.

(X)

(X)
(X)

.

Cop kutulart bosaltilip, ¢plerin toplanmasi ve 2
gotiiriilmesi.
Kagltlarm toplanmasi.

tablalarmm bosaltilmasi ve silinmesi.
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(X)

(X)
(X)
(X)

(X)
(X)
(X)
(X)

(X)
(X)
(X)
(X)
(X)

(X)
(X)
(X)
(X)

(X)
(X)
(X)
(X)
(X)

Sert zeminlerin (beton, mozaik, mermer, ahgap gibi) firga ile siipiiriilmesi ve kokulu
arap sabunu karistirilmig su ile paspaslanmasi.
Halilarin, halifleks ve yolluklarin elektrikle siipiirge ile siipiiriilmesi.
Cilali zeminlerin 6zel agirlikl firga ile parlatilmasi.

Masa, koltuk, dolap, kanepe, masa lambasi, sandalye, afis ¢ergeveleri, etajer, sehpa,
telefon ve benzeri esyanin tozlarinin, yerler siipiiriildiikten sonra, temiz bezle
alinmasi.

Koridorlar, baglanti koridorlari, sahanliklar, merdivenler ile v.b. yerleri parfiimlii
deterjanla temiz su ile temizlenmesi.

Merdiven trabzanlarinin, merdivenlerin siipiiriilmesi ve silinmesinden sonra temiz
bezle silinmesi.

Giris ve ¢ikislardaki paspaslarla oda ve biirolarin &niinde bulunan paspaslarin
temizlenmesi.
WC taslarinin, fayanslarimin, pisuvarlarinin, klozet ve kapaklarmimn hijyeni

dzelligi olan uygun deterjanla ovularak temizlenmesi.

Lavabolarin hijyenik 6zelligi olan uygun deterjanla temizlenmesi.

Banyolarin hijyenik 6zelligi olan uygun deterjanla temizlenmesi.

Binalarin ¢evresinin ve dis kullanim alanlarinin temizlenmesi.

Kdselerin ve el giremeyen yerlerin elektrikli stipiirgeyle siipiiriilmesi.

Tuvaletlere ve pisuarlara sabah ve 6glenden sonra giinde iki kez dezenfekte edilerek
mikroplardan arindirilmasi.
Bina g¢evresi ve dig1 kullanim sahasinin temizlenmesi.
Park ve bahgelerin temizlenmesi.
Bina girisleri su ile paspaslanip yikanmasi.
Sert saha ve zeminlerinin geceleri su ile yikanip kurulanmasi, su TCDD tarafindan
verilecektir, sularin kesik olmasi halinde YUKLENICI bedeli tarafindan
karsilanmak sartiyla tankerle su getirilerek temizligi yapmak mecburiyetindedir.
WC' lere giinliik el yikama sabunu koyulacaktir.
Bekleme salonunun arap sabunu karigtirilmis su ile yikanip paspaslanmasi.
Bekleme salonu ve peronlarda bulunan koltuk, kanepe ve oturakliklarin silinmesi.
Peron ve peronbejlerin yikanmasi.
Ozel sartlarda belirtilen diger giinliik temizlikleri aksatilmadan yiiriitiilecektir.

8.2. HAFTALIK TEMIZLIK
Asagida (X) Isaretli temizlik igleri haftalik olarak yapilacaktir.

(X)

(X)

(X)

(X)

(X)
(X)

(X)
(X)

(X)
(X)
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Biirolarda bulunan, ¢alisma masalarinin, dolaplarin, etajerlerin v.b. esyanin kilitsiz
bslmeleri ile dis yiizleri iistleri ve sandalye, koltuk, sehpa gibi esyalarin da sadece
dis yiizlerinin parfiimlii arap sabunlu su ile silinip temizlenmesi.

Perdelerin, koltuklarin, kanepelerin ve sandalyelerin kumag kisimlarinin,
halilarin haliflekslerin, yolluklarin, radyatorlerin tozlarimin elektrikli siipiirge ile
temizlenmesi ve radyatorlerin arap sabunlu su ile silinmesi.

Kapi ve pencerelerin gergevelerinin camlarinin silinmesi ve temizlenmesi.

Lamba, aplik, avize, masa lambasi gibi aydinlatma cihazlarnin ve telefonlarin
temizligi ile gerekli yerlerin parlatilmasi.

Tavan ve duvarlardaki ériimcek, kdsen ve tozlarin alinmasi ve silinmesi.

Esyalarin madeni kisimlarimin parlatilmasi. (kapi, korkuluk, piring kiilliikler, pencere
ispanyoleti gibi)

Binalarin iginde ve diginda bulunan 151kl1, 151ks1z afig, pang eve, tablo, saatler ve
benzeri esyanin dzellikleri bozulmayacak ve zarar go \/ezcmﬂ@msekilde temizlenmesi.
Cop kutularinin ve sigara tablalarinin yikanarak temy mesi. "

WC kapilarinin 6n ve arka yiizii sabunlu su ile silin tir{ S~

Ahsap kisimlarla lambri olan yerlerin temizlenmesi i) ‘

N\




(X) Bahgelerde, parklarda ve TCDD Kullanim sahalarindaki havuzlarin suyunun
bosaltilarak temizledikten sonra dezenfekte edilmesi.

(X) Cigeklerin, agaglarin bakimi ve bahgelerde ve yesil alanlarin {izerinde biriken
atiklarin agaglardan ve fidanlardan dokiilen yapraklarin toplanmasi.

(X)  Ozel sartlarda belirtilen haftalik hizmetleri de aksatilmadan yiiriitiilebilecektir.

9.3. AYLIK TEMIZLIK HIZMETLERI
Asagida (X) Isaretli temizlik igleri aylik olarak yapilacaktir.

(X) Soba olan yerlerin sobalarmin sokiilerek baca ve borularinin  kurumlarinin
temizlenmesi ve tekrar kurulmasi.

(X) Tiim lamba ve gloplarinin ve avizelerin silinerek temizlenmesi.

(X) Giinliik temizlige tabi tutulan tiim birimlerin ince temizliginin yapilmasi.

(X) Kapak hacimlerdeki mermer duvarlarin silinmesi.

(X) Hali ve yolluklarin makineyle yikanmasi.

(X) Cilali zeminlerin cilalanmasi ( mesai haricinde)

(X) Koridorlarin yagh boya kisimlarinin parfiimlii arap sabunu ile silinmesi.

(X) Gerekli olmayan tesebbiisiin belirttigi yerler ile koridorlar, biirolar, tuvaletler vb.
yerler zararl haserelere karg1 ilaglanacaktir.( bu hizmet gerekli goriiliirse ayin bitimi
beklenmeden de yapilmasi tesebbiis tarafindan istenirse YUKLENICI itiraz
etmeyecektir)

(X) Pencere kenarlarinda biriken kug pisliklerinin temizlenmesi

(X) Sert zeminlerin makineyle yikanmasi ve cilalanmasi.

(X) Perdelerin sokiilerek silkelenmesi.

(X) Perdelerin ii¢ ayda bir yilkanmasi.

(X) Ozel sartlarda belirtilen aylik temizlik hizmetleri de aksatilmadan yiiriitiilecektir.

10. TEMIZLIiK HIZMETLERINDE UYULACAK ESASLAR

10.1. Temizlik yapilirken ¢aligan personelin ¢aligma diizeni bozulmayacaktir.

10.2. Temizlik sonucu yapilan ¢dpler toplanarak bilyiik posetlerle agizlari baglanmak suretiyle
belediyenin alacagi ¢op mahalline usuliine uygun olarak binada gece kalmayacak sekilde
birakilacaktir.

10.3. Temizlik esnasinda temizlenen esyalara yer ve duvar kaplamalarina elektrik ve su
donanimlarina etrafa zarar verilmeyecektir. Bu hususlarin detay1 tesebbiisiin yetkililerince
belirlenecektir.

10.4. Temizlik yapilirken kirletilen mahaller YUKLENICI tarafindan temizlenecektir.

10.5. Toz alinmasinda kullanilan toz bezleri yumusak ve tily birakmayan cinsten olacak hafif nemli
olarak kullanilacaktir. Paspaslar ip birakmayan tiirden olacaktir.

10.6. Tesebbiis tarafindan belirlenen biiro ve yerlerde g¢ok kiymetli alet, esya bulunacagindan
temizlenecek kisim veya esyalar tasidigi 6zellikler dikkate alinarak buradaki temizlik tesebbiis
yetkilisi veya sorumlusu nezaretinde yapilacaktir.

10.7. Temizlik esnasinda tozlarin havalanmasina meydan verilmeyecektir.

10.8. Temizlik sirasinda yeri degistirilen esyalar temizlik bittikten sonra mutlaka eski yerlerine
getirilecektir.

10.9. Gerek temizlik sirasinda gerekse esya degistirilmesi veya yer degistirilmelerinde duvarlarin
¢izilmemesine etrafa hasar yapilmamasina dikkat edilecektir.

10.10. Marley, parke, yer karolarinda, mermer yiizlerinde ve biitiin sert zeminlerde hasil olacak
lekeler temizlenerek devamli olarak cilali bulundurulacaktir.

10.11. isgilerin biirolarda, koridorlarda, merdivenlerde ve merdives ftdarinda  oturmalari,
yemek yemeleri, yiiksek sesle konugmalar: ve biirolardan telefon e A
10.12. Elektrik siipiirgesi, vakum, sert cila makineleri asir1 4
olacaktir. /
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10.13. Sartnamedeki belirtilen temizlik iglerini yapabilecek sayida ve cinste makine bulundurmakla
YUKLENICI miikelleftir.

10.14. Biirolarin temizligi mesai saatleri haricinde yapilacak. Bekleme salonu, peron, tuvalet,
koridor, pencere vb. gibi yerlerin temizligi ¢aligma saatlerinde de yapilacaktir. Mesai saatlerinde
Ozel olarak temizlik istenmedikge biirolara girilmeyecektir.

10.15. Yapilmas: gereken yer degisikliklerinde biiro ile demirbag esya ve malzeme nakli
YUKLENICI tarafindan yapilacaktir.

10.16. Badana ve boyadan sonraki temizlik isleri YUKLENICI tarafindan yapilacaktir.

10.17. Biirolarda meydana gelebilecek hasar ve noksanliklar, tesebbiisiin yetkilileri ve YUKLENICI
tarafindan zabit tutularak dogan zarar YUKLENICI tarafindan tazmin edilecektir. Sayet
temizlikten 6nce hasar ve noksanlik varsa yine miigterek bir zabitla belirlenecektir.

10.18. YUKLENICI, tesebbiisiin muhatap kabul edecegi isleri takip edecek olan yetkilisini
tesebbiise bildirecektir.

10.19. Yiiklenici elemanlar asli gérevleri disinda baska bir gérevde (Ek Is) ¢alisamazlar. (Ucretli
bavul vs. tagima gibi).

10.20. YUKLENICI kusurundan kaynaklanan temizlik ¢opii dokiim yerlerindeki hatalarindan
dolayr diger resmi tesebbiislerden gelecek parasal cezasi YUKLENICI tarafindan
karsilanacaktir.

10.21. YUKLENICI temizlik ve kalorifer kazam yakimindan bagka tagima, ¢op atma, ¢evre tanzimi

ve daha sonra ihtiya¢ duyulabilecek diger hizmetleri gergeklestirmekle yiikiimliidiir.

10.22. YUKLENICI soguk ve karli havalarda dig kullanim alanlarmin karlarini ve buzlarim
temizleyecek, gerektiginde tuzlama yaparak buzlanmayi Onleyip insanlarin giivenligi
saglanacaktir.

10.23. YUKLENICI yolcu trenlerine bagaj esyalarinin yiikletilmesi, indirilmesi ve ardiyeye
tasinmasi islerini de yapacaktir.

10.24. YUKLENICI Gar Midirliigii/Sefliklerine gelecek ve gidecek olan malzemelerin
yiikletilmesi, indirilmesi ve taginmast isleri ile garin evrak getir-gétiir islerini de yapacaktir.

10.25. YUKLENICI soba kullamilan biirolarda sobalarin yakilmasi, temizlenmesi, yakacak
malzemelerinin hazirlanmasi iglerini de yapacaktir.

10.26. Temizlik isinde Cahstirilacak Elemanlarin galigma saatleri 07.00-24.00/00.00-01.00 saatleri
arasinda isin ve isyerinin durumuna gore, giinliik ve haftalik ¢aliyma siirelerini agmayacak
sekilde igyeri tarafindan belirlenecektir.

Calisma saatleri yiikleniciye énceden haber verilmek kosuluyla tesebbiisce degistirilebilir.
Haftalik, aylik temizlikler ve &zel sartlara gore ilaveten verilen isler yapilirken giinliik
temizlik ve rutin isler higbir zaman aksatilmayacaktir.

10.27. Temizlik hizmetlerinin sdzlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilebilmesi
icin YUKLENICI mesai iginde ve diginda tesebbiisge bildirilen personeli bulunduracaktir.

10.28. Giinliik, haftalik ve aylik yapilacak temizlik isi i¢in gerekli makine ve aparatlar sartnamenin
15 inci belirtilen ve diger sartlara uygun olacaktir.

11. YAKIT TEMINI VE DEPOLAMA
11-1. Komiir:
Isi merkezlerinde kullanilacak komiir TCDD tarafindan temin egs fCos edilen komiir

kamyonlarla getirilip 1s1 merkezinin 6niine dokiildiikten sonra veya mwagpﬁl’a 1 merkezinin

Oniine getirilmesinden sonra yiiklenicinin sorumlulugu altina gir E :anJ)osalan veya

vagonla gelen {iniin vagondan bosaltilip kazan dairesindeki sto % ﬁ sinnrasi tesebbiise
& 55 /
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aittir. Yiikleniciye komiir TCDD yetkililerince diizenlenecek bir tutanakla teslim edilir. Kémiir
stoku 15 giinliik kaldig1 takdirde yiiklenici komiir temini i¢in durumu TCDD yetkililerine
bildirecektir.

11-2. Fuel- Oil veya Kalyak:

Is1 merkezlerinde kullanilacak olan Fuel- Oil veya kalyak TCDD tarafindan temin edilir. Temin
edilen yakit tanker kamyonla veya sarni¢ vagonu ile 1s1 merkezindeki stoklama tankina bagl vana
girisine getirilecektir. Tanker ve kamyonla getirilen yakit ise nakliyeci tarafindan stoklama tankina
bosaltilacaktir. Sarnig vagonla getirilen yakit yiiklenici tarafindan stoklama tankina bosaltilacaktir.
Yiikleniciye yakit TCDD yetkililerince diizenlenecek bir tutanakla teslim edilecektir. Yakit miktar
stok tanki kapasitesinin % 50 seviyesine diistiigiinde yiiklenici yakit temini i¢gin TCDD yetkililerine
haber verecektir.

11-3. Dogalgaz:

Is1 merkezlerinde kullanilacak olan dogalgaz TCDD tarafindan temin edilir. Halen kullaniimakta
olan 2 tip dogalgaz sayaci bulunmaktadir. Biri 6n 6demeli digeri fatural sayagtir. On 6demeli sayag
kullanilan 1s1 merkezinde; gaz stoku 15 giinliik kaldig: takdirde yiiklenici yeni gaz alimi i¢in
TCDD yetkilisine haber verecektir.

11-4. Kalorifer yakim isi 24 saat hizmet verecek ve elemanlarin ¢aliyma saatleri giinliik ve haftalik
¢alisma siirelerini agmayacak sekilde isyeri tarafindan diizenlenecektir.

12. ISLETME SIRASINDA GOZONUNDE BULUNDURULACAK HUSUSLAR

12-1. Yiiklenici kalorifer kazanlarim TCDD tarafindan verilecek talimat ve yakma plam

dogrultusunda yakacak, verilen plana kesinlikle uyacaktir.

12-2. Kazanlarda su borularinda, kapsaml sistem devir dayim pompalarinda baglanti elamanlarinda

su kayb1 s1zintis1 olmayacaktir. Tespiti halinde TCDD yetkilisine haber verilecektir.

12-3. Kazan manometreleri, termometreler ve su seviye gostergeleri siirekli kontrol altinda

tutulacak kazanlar TCDD yetkililerine haber verilerek tamiri saglanacaktir. Kazanlarin asgari su

seviyeleri korunacaktir.

12-4. Elektrik kesilmelerinde By-pass vanasi agilarak tabii sirkiilasyon saglanarak kazanin agiri

isinmasi Onlenecektir. Elektrigin tekrar gelmesi halinde devir daim pompalar ¢aligtinlip By-Pass

vanasi kapatilacaktir.

12-5. Bacalar sik, sik kontrol edilecek, fazla siyah duman ¢ikmasinda tam yanma saglanip duman

¢ikmasi 6nlenecektir.

12-6. Yiiklenicinin kazam yanlis yakmasindan dogacak gevre kirligi nedeniyle yetkili kurumlarca

verilecek maddi cezalar yiiklenici tarafindan 6denecektir.

12-7. Kazanlar dis hava sicaklifina gore asagidaki cetvelde belirtildigi sekilde yakilacaktir. Ayrica
miilki mirlerin aksine bir talimatlar1 olmasi halinde o talimata gére hareket edilecektir.

DIS HAVA SICAKLIGI C 20 -15  -10 -5 0 > 10 12
KAZAN SUYU SICAKLIGIC 70 65 60 35 50 45 40 3

12-8. Zeolit cihazi bulunan kazan dairelerinde kesinlikle zeolitli su (Zeolit cihazindan gegirilmis
yumusak su ) kullanilacaktir. Su sertligi maksimum 50 ppm. ( 3 alman sertligi veya 5 fransiz
sertligi) sertlikte olacaktir. TCDD yetkilileri belirli periyotlarda Zeolit cihazindan ¢ikan suyun
sertligini kontrol edecektir. Yiiklenici su ikmallerini Zeolit cihazindan gegmis su ile yapacaktir.

12-9. Sicak su 1sitma i¢in yakilmasi gereken kazanlarin igyerlerine gore dagilimi asagidaki gibidir.
- Kars Gar Miidiirliigiinde Dogalgazli 1 adet kazan,
- Erzurum Gar Miidiirliigiinde Gar binasinda 1 adet, Ray Apt. altin
{izere toplam dogal gazh 2 adet kazan,
- Erzincan Gar Miidiirliigiinde kat1 yakitl 1 adet kazan,
- Divrigi Gar Miidiirliigiinde siv1 yakith 1 adet kazan,
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- Bostankaya Gar Sefligimde sivi yakith 1 adet kazan,
- Samsun Gar Midiirliigiinde dogal gazh 1 adet kazan,
- (Cetinkaya Gar Sefliginde Gar binasinda 1 adet, Tesisler binasinda 1 adet olmak iizere
toplam kati yakith 2 adet kazan.
- Palanddken Lojistik Merkezi Trafik Hizmet Binasi 1 adet, Lojistik hizmet binasinda 1 adet
olmak iizere toplam 2 adet dogalgazl kazan.
13. TESISLERIN BAKIMI

13-1. Kazanlarda yakilan kémiir ciiruflari, TCDD yetkililerince gosterilen ciiruf dokme mahalline
dokiilecektir. Bu mahalde biriken ciiruf ¢evre kirliligine yol agmadan yiiklenici tarafindan ilgili
belediyenin belirledigi ciiruf dokme alanina tasinacaktir. Yiiklenicinin bu gérevini ihmal etmesi
halinde TCDD yetkilileri yiikleniciyi uyararak tasima ve tahliye islemini yaptiracaklardir.

13-2. Kazan alev ve duman borular ile bacalar sik sik kontrol edilip haftada en az bir defa

temizlenecektir.

13-3. Kazan dairesi i¢ ve dis ¢evresi devamli temiz tutulacak temizlikler giinliik olarak diizenli bir
sekilde yapilacak tesis iginde ve diginda ¢6p, kurum komir artigi, kalyak artifi ve benzeri
kirleticiler bulundurulmayacaktir. Bu tiir kirlilik nedeniyle yetkili makamlarca verilecek maddi
cezalar yiiklenici tarafindan 6denecektir.

13-4. Zeolit cihazinin bakim ve jenerasyon islemleri yiiklenici tarafindan yapilacak jenerasyon igin
gerekli tuz TCDD tarafindan verilecektir.

13-5. TCDD vyetkilileri Zeolit cihazi olan kazan dairelerinde cihazin yumusak su (50 ppm)
tiretmedigini tespit etmeleri halinde bir tutanakla durumu firma yetkililerine ihtar edecektir. Bir
sonraki kontrolde aynmi aksakligin devami halinde 4734 sayili Kanunun hizmet isleri genel
sartnamesi hizmet alimlar1 kabul yonetmeligi hiikimlerince cezai islem uygulanacaktir.

13-6. Yiiklenici kalorifer kazan ve tesisatinin emniyetli verimli sekilde isletilmesi i¢in gerekli olan
her tiirlii tedbiri almakla yiiktimliidiir.

14. ARIZALARIN GiDERILMESI

14-1. Asagidaki arizalar TCDD tarafindan giderilecektir.

14-1-1. Briilorlerdeki arizalar ve bakimi

14-1-2. Devridaim pompalarindaki arizalar ve vana degisimi

14-1-3. Alev ve duman borularindaki delinme ve su kagaklari kazan govdesindeki su kagaklari,
bilumum yalitkan isleri ve baca saclarinin yenilenmesi

14.-1-4. Elektrik panolarinda tesisatta ve elektrik motorlarinda meydana gelen elektrik arizalarinin
giderilmesi

14-1-5. Boyler ve ana boru tesisatinda meydana gelen delinmeler ve boru yenilenmesi

14-1-6. Kazan manometreleri ve termometrelerin arizalanmasi halinde temin edilerek degistirilmesi
14-1-7. Is1 merkezlerinde devamh kullanilan fis, priz, elektrik ampulii ve elektrik anahtarlarinin
temin edilerek degistirilmesi

14-1-8. Bina tesisat boya ve badanasi kap1 ve pencerelerin tamirleri

14-1-9. Kazan 1zgara ve tuglalarin degisimi

14-1-10.  TCDD vyetkili elemanlart tarafindan  yukarnidaki —arizalardan  herhangi  biri
YUKLENICi'nin hatasindan  kaynaklandigi  tutanakla tespit edildigi takdirde bedeli
YUKLENICI’ye fatura edilir ve aylik hak ediginden tahsil edilir.

14-2-1. Isletme aninda arizalar (baca ¢ekisinin azalmasi, tam anma odasinda

ciiruf birtkmesi)
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14-2-

2. Kisin herhangi bir nedenle sondiiriilen kazandaki suyun bosaltilmasi ve bunun sonucu

olusacak donma hadisesinin kazanlarda ve tesisatta yapacagi hasarlar. Yiiklenicinin sorumlu oldugu

diger

14-2-

ariza ve hasarlar.
3. Kazanlarin susuz birakilmasi sonucu olusacak hasarlar.

15. YUKUMLULUKLER VE TEDARIK EDILECEK MAKINE VE TECHIZAT

15.01. Temizlik ve Kalorifer yakimi isinde calisacak YUKLENICI personelinin kiyafetleri
(YUKLENICI nin adini tasiyan is¢i tulumlar1) YUKLENICI tarafindan temin edilecektir.
15.02. Asagidaki Tabloda belirtilen Temizlik igin kullamlacak makine ve araglar YUKLENICI
tarafindan temin edilecek, Stzlesme bitiminde Yiiklenici firma malzemelerini teslim alacaktir.
Kullanimlardan dogan aginma, bozulma, zayi ve arizalardan yiiklenici sorumludur.
=21 9 —~ M 7 = 8
SE| Bl slExlEd 3| 2|« 2% |5
; ; = § | Zl>&d|o ~ = 2 K&j > é <
S.NO [SYERI E S8 E35|2Y ¢ m ©
2 £ EEIPEEIEIFIEEIE
G g S 2| ¥ = O - ) “ 5 5 :ﬁ
> 3| of 2| @ = 3 g
1 Kars Gar Midiirlagi 1 o 2 2 1 0 |o 5 6
2 | Erzurum Gar Midiirliigi 1 111 2 2 1 010 5 6
3 | Erzincan Gar Midiirliigii 1 1§ 1 2 2 1 1 | 2 5 6
4 | Divrigi Gar Mudiirlagi 0 011 2 1 1 0 o0 3 6
5 | Palandtken Gar Sefligi 1 111 2 1 1 0 1]o0 5 6
6 |Demirdag Gar Sefligi. 1 011 2 1 1 0 |o0 3 6
7 | Cetinkaya Gar Sefligi. 0 01 2 1 | 2 |4 3 4
8 |Bostankaya Gar Sefligi. 0 011 2 1 1 0 |2 3 6
9 | Samsun Gar Midiirligi. 1 L 2 2 1 0 |0 3 6
TOPLAM 6 518 18 13 9 3 |16 35 52
15.03. Tesebbiis temizlik isleri igin elektrik ve suyu iicretsiz olarak YUKLENICI' ye verecektir.
Temizlik yapilan yere en yakin elektrik prizinden ve su vanasindan sonraki seyyar tesisat
YUKLENICI' ye ait olacaktir. YUKLENICI' ye tahsis edilen sabit tesisat ve mahalde
seyyar, yanici, patlayier (biitangaz vb.), maddeleri bulundurulmayacak. Enerji ve su
sarfiyatinda tasarrufa azami derecede dikkat edilecektir. Elektrik ocag ve benzeri
aletler kullanilmayacaktir.
15.04. Temizlik sirasinda YUKLENICI ¢alisanlari tarafindan bulunacak para, kiymetli evrak, esya
gibi malzemeler, derhal tutanakla Gar Miidiir Yardimcisina teslim edecektir.
15.05. YUKLENICI; ara¢ parkinda Sozlesmenin 15.02 tablosunda bulunan arag ve geregleri
bulundurmak zorundadir.
15.06. Temizlik malzemelerinin (sabun, deterjan, cila v.s.) kullaniminda ikkat edilecektir.
15.07. YUKLENICI is esnasinda zarar verdigi tesebbiisiin malzem musluk v.s.)

hemen temin ederek kullanilir hale getirilecektir.
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15.08. Temizlikte kullanilacak tiiketim malzemeleri (sabun, sivi sabun, deterjan vb.) tesebbiis
tarafindan temin edilecektir.

16. GENEL ESASLAR
16-1. Teknik sartnamede belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesinde kullanilacak olan sarf

malzemeler Yiiklenici tarafindan temin edilecek olup teklif fiyata dahil edilecektir.

Alinacak Sarf Malzemeler;

Kalorifer . . .. | Temizlik
. Eldiven |Temizlik .
S. ; : Temizlik bezi (Gekgek [Paspas
ISYERI Kisa fir¢asi g .
NO Firgasi konelu (sapli) (Uglii ipi
(Metal) ¢ P paket)
1 | Kars Gar Mudiirliigii 0 42 108 180 30 108
Erzurum Gar
2 Midarli, 0 42 108 180 30 108
Erzincan Gar
3 Miidirloga, 36 42 108 180 30 108
4 | Palanddken Gar Sefligi 0 42 108 180 30 108
5 [Pomgsar 0 30 108 180 30 108
Miidiirligii.
6 | Demirdag Gar Sefligi. 0 30 108 150 30 108
7 | Cetinkaya Gar Sefligi. 72 30 108 90 30 108
8 |Bostankaya Gar Sefligi. 0 30 108 180 30 108
p {omuma 0 12 108 180 30 108
Midiirliigii.
TOPLAM 108 300 972 1500 270 972

17. PERSONELIN GiYIM ESASLARI

fhale konusu isyerinde c¢alisacak is¢iler i¢in yazlik ve kiglik olmak {izere ayni olarak asagidaki
tabloda belirtilen malzemeler s6zlesme siiresince her yil verilecektir. S6z konusu malzeme bedelleri
sdzlesme bedeline dahil olup Yiiklenici tarafindan temin edilecektir.

SIRA ISYERI Elbise Elbise | AYAKKABI | AYAKKABI | MASKE
NO (Yazhik) | (Kishk) (Yazlik) (Kislik)

1 Kars Gar Midiirliigii 7 7 7 7 42
2 Erzurum Gar Midiirligi 7 7 2 7 42
3 Erzincan Gar Midiirliigii 7 7 7 7 42
4 Palandken Gar Sefligi 5 5 > 5 30
5 Divrigi Gar Miidiirltigi 4 4 4 4 24
6 Demirdag Gar Miid. 3 3 3 3 30
7 (etinkaya Gar Sefligi 4 4 4 4 24
8 Bostankaya Gar Sefligi 4 4 4 4 24
9 Samsun Gar Miidiirligii ¢ 2 2 2 12

43 43 43 43 270

18. YEMEK VE YOL

» Personelin yemek ve yol iicretleri yiiklenici tarafindan kargilanacaktif/ <S¢
esnasm{iﬂ/ﬁ\i‘li olarak ¢aligilan giinler igin yol ve yemek ficreti verileceff{i. |
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hesabinda ise devam kontrol cetvelleri esas alinacaktir. Yillik ticretli izin, Hafta tatili, Ulusal
Bayram ve Genel Tatil Giinleri, Hastalik, Istirahat, Rapor, Refakat, Dogum, Diigiin, Oliim,1/2
giinden fazla idari izinli sayilan giinler ve her ne sebeple olursa olsun ise gelinmeyen giinler igin yol
ve yemek ticreti 6denmeyecektir. Bu hususlar Kontrol teskilati tarafindan devamli incelenerek
bordro ile devam cetvelleri karsilastirilacak, iki belgenin birbiri ile uyumlu olup olmadigi kontrol
edilecektir.

19. YUKLENICININ CALISTIRACAGI PERSONELIN GOREVE KABUL SARTLARI
YUKLENICI ¢alistiracag personelin isim listesini ve her personele ait ayri, ayr1 dosya halinde
asagida belirtilen belgelerin asli veya aslina uygun 6rneklerini TCDD'nin onayina sunacak ve asagida
belirtilen belgeleri tesebbiise verecektir. Bu belgeleri tegsebbiise vermeden personel ise
baslatilmayacaktir.

a) Niifus Ciizdan Sureti

b) Savciliktan alinmig iyi hal kagidi (Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal

diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina kars: suglar ve

casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas,

ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama

veya kagakgilik suglarindan mahkim olmadigina dair),

¢) Kanuni ikametgah belgesi,

d) Varsa sigorta karnesi,

e) Diploma veya fotokopisi,

f) Varsa, sertifika, kurs belgesi ve bonservis vb. (kazan yakma belgesi sart)

g) Saghk durumunun ¢aligtirllacagi  ise uygun olduguna dair Tam tesekkiilli
hastaneden alman heyet raporu,

h) Askerlikle iliskisi olmadigina dair belge veya yapmis sayilmak.

i) 5 Adet Fotograf

Calistirnilacak elemanlar kendi istekleriyle bile olsa, isten ayrilmalarinda mutlaka firmaya bagvurmalar ve
isten ayrilma nedenleri ile ilgili bilgileri belirten bir belgeyi, tesebbiise vermek firmanin gorevleri
arasindadir.

20. GENEL ESASLAR

20.1.  Cahstinlacak personel sayisi toplam 43 diir. Bu personellerin sayisal dagilimini TCDD belirler ve
TCDD gerektiginde YUKLENICI 'ye 6énceden bildirmek koguluyla personelin sayisal dagiliminda degisiklik
yapar. Herhangi bir nedenle isten ayrilan personelin yerine sartnamede belirtilen sartlar tagiyan yeni
personel TCDD onayi ile en geg 1 takvim giinii igerisinde ise baglatilacaktir. Ayrica, s6z konusu
hizmete ihtiya¢ duyulmamasi durumunda Tegebbiis tek tarafli olarak feshetmekle birlikte ve 4735
say1li Kanunun 24. madde gevresinde is eksilisi yapilabilir denildiginden, ihtiyaci halinde gerekli gordiigi
hallerde toplam say1 olan 43 kisinin altinda da personel ¢aligtirabilecektir.

20.2. TCDD'ce aksi belirtilmedikge, gerekli goriilen islerde YUKLENICI tarafindan Cumartesi, Pazar,
Bayram ve Resmi tatiller de dhil olmak tizere yilin her giinii 24 saat hizmet verilecektir.

203. Sozlesmede bu giinlerde yapilabilecek fazla ¢aligmalar g6z oniinde bulundurularak 4857 Sayih Is
Kanununun 41. maddesi uyarinca éngériilen Isin siiresi: 01/01/2020 - 31/12/2022 tarihleri arasinda 36
(otuz alt) aylik fazla galisma olmayacak sekilde ticret belirlenmistir.

204. Sozlesmede belirlenen ticretin haricinde; TCDD tarafindan Resmi tatil v 1
gerceklesen fiili ve fazla caligmalar igin 4857 sayili I Kanunun 47. Maddesi fincd Bngdriilen fazla

¢aligma iicreti ayrica 6denecektir.
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20.5. Ancak haftalik ¢caligma siiresinin 45 saati asmamasi ve iKi giin dinlenme izni verilmesi halinde
s6zlesmede belirlenen {icretin haricinde Cumartesi/Pazar giinlerindeki ¢aligmalar i¢in ayrica bir iicret
odenmeyecektir.

20.6. YUKLENICI, iscilerinin isyerine giris - ¢ikislari, giivenlik ve sdzlesme sartlarini yerine getirip
getirmediginin kontrolii amaciyla, isyerinde isgileri tarafindan ige gelis gidislerde imzalanacak olan "Alt
Isveren (Hizmet Alim) iscisi Takip Formu'" hazirlayacaktir. Her ayin sonunda TCDD isyeri amirince
onayli personelin ¢alismalarina dair aylik puantaj icmal tablosu, giinliik puantaj (Alt isveren Takip formu),
ticret bordrolar1 ve eklerini diizenleyerek takip eden ayin ilk iki giinii iginde TCDD'nin onayina sunacak
ve hak edisler bu puantajalar, bordro ve eklerin uygunlugunun onaylanmasiyla kesinlik kazanacaktir.

20.7. ' YUKLENICI personelinin ¢alisma programina gére haftada kullanacagi dinlenme izni ile hastalik
halinde hastane tarafindan verilecek istirahatlerde iki giine kadar olanin iicreti kesilmeyecektir. Yine
4857 sayih Is Kanununda belirtilen kanuni izinlerin kullamlmasi durumunda ¢ahgilmayan giin karsiligi
TCDD tarafindan YUKLENICI'nin istihkakindan, YUKLENICI tarafindan ise personelin Ucretinden
herhangi bir kesinti yapilmayacaktir. Ancak yillik izin kullanilmasi durumunda isin 6zelligi dolayisiyla
TCDD'nin onay1 alinacaktir.

20.8. YUKLENICI, olaganiistii (sabotaj, deprem, sel, yangin, teror vb.) hallerde, TCDD'nin bu konuda
yetkili elemanlarinin vereceg@i her tiirlii emri is unvanina bakmaksizin yerine getirecektir.

20.9. Gerek goriildiigii hallerde stzlesme siiresi igerisinde karsilikli mutabakata varilmak suretiyle
sartnameye ek protokolle yeni maddeler konulabilecektir.

21. TCDD MEVZUATINA UYMA ZORUNLULUGU

21.1. Yiiklenici, bir ihbar ve ikaza gerek kalmaksizin, her tiirlii i glivenligi ve emniyet tedbirlerini
zamaninda almak zorundadir. Ayrica, kazalardan korunma ve usul garelerini is¢gilerine 6gretmekle
yiikiimliidiir. Tedbirsizlik ve dikkatsizlikten dogabilecek kazalarda tazminat, is¢i alacagi, sosyal
haklar ve cezalar firmaya ait olacaktir.

21.2. Yiiklenici ige alacagi personelin 551 no.lu Genel Emir kapsaminda “Ugiincii Sahislarin
Demiryolu Hatti Uzerinde veya Yakininda Yapacaklari Caligmalarda Uymas: Gereken Kurallar
Egitimi” almasini saglayacaktir.

TCDD veya TCDD’nin yetki verecegi Kuruluglarla uygulanacak olan bu egitim sonrasi yapilacak
sinavda bagsarih olan katilimcilara belge verilecektir. Belge 2 yil gegerli olacak ve ¢aligma siiresince
¢alisanin yaninda bulundurulacaktir. Bu belgenin verilmesi yiiklenici ve yiiklenici personelinin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Bu belgenin verilmis olmasi nedeniyle yiiklenici ve yiiklenici
personelinin verecegi zarardan TCDD sorumlu degildir.

21.3. Yiiklenici personelinin ¢aligma alam diginda, demiryolu sahalarinda gezinmeleri,
Elektrifikasyon sisteminin uygulandigi isyerlerinde 641 Numarali Tamimdeki kurallar disi
davraniglarda bulunmalari, direklere, tiinel, koprii, ihata ve istinat duvarlan {izerine ¢ikmalari,
elektrik tesisatlarina dokunmalari, demiryolu araglarinin altindan, istiinden ve aralarindan
gegmeleri yasaktir.

Calisanlar, is mevzuati geregi bulunduracaklar I giivenligi malzemeleri diginda mutlaka uzaktan
fark edilebilen yansitic1 yelek veya kaban giyeceklerdir.

Calisanlarin demiryolu {izerinde veya yakininda yapacaklari galigmalar S i {lerft igerisinde
isyeri amirinin, mesai saatleri diginda nobet¢i Gar Miid. Yrd. veya nd %;i memurunun
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tespit edecegi zamanlarda yapilacaktir. Caligsanlarin igyeri amirinden veya nobetgi personelden
habersiz kendiliklerinden demiryolu iizerinde veya yakininda yapacaklar1 ¢aligmalar nedeniyle
meydana gelebilecek her tiirlii kaza ve olaydan yiiklenici sorumludur.

22. DIGER HUSUSLAR

22.1. Calistinlacak her bir personelin 6zellikleri 19. maddesinde belirtilmigtir. Personellerin yil
icerisinde yapacag fazla mesai, ikramiye ve alacagi nakdi iagesine karsihk calistirilacak personele
asgari licret ddenecektir.

Calistirilacak elemanlar ¢aligma ile ilgili siireler 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore ¢aligtirilacaktir.

Yiiklenici, ¢ahstiracagi elemanin, aylik sigorta primini 30 giin {izerinden yaptiracaktir. Yiiklenici,
tesebbiise verilmek tizere her personel i¢in bir dosya tanzim edecek ve bu dosyaya niifus ciizdan sureti,
ikametgédh senedi, savciliktan sabika kaydi, saglik raporu, SSK isyeri ise Girig Bildirgesi, ehliyet, kurs,
sertifika vb. belgeler ile muhtasar vergi 6deme makbuzlar ve ticret bordolarini koyacaktir.

Elemanin gaybubeti durumunda, yerine ayni nitelikte eleman temin edecektir. Bunun i¢in ayrica, ilave
licret talep edilmeyecektir.

Yiiklenicinin ¢aligtiracagi elemanin tesebbiis ile higbir hizmet iligkisi bulunmayacaktir. Bu nedenle
yiiklenicinin i, SSK ve bunun gibi mevzuatlardan dolayi, dogan yiikiimliiliikleri higbir surette tegebbiise
riicu edilemez. Firma ¢alistirdigi elemanlan ile ilgili sigorta, vergi ve her tiirlii kanuni yiikiimliiliikler
firmaya aittir. Calistirilacak elemanlarin her tiirlii sosyal giivenceleri ve ticretleri firmaca 6denecektir.

22-2. Yiiklenici tarafindan istihdam edilen is¢inin muhatabi TCDD olmayacaktir.

22.3. Sozlesme baslangicinda YUKLENICI calistiracaklar isgilerin kimlik bilgileri ve SGK sicil
numaralarim gosterir listeyi TCDD'ye verecektir. Baslangigta bildirilen is¢ilerden is akdi feshedilenlerin
yerine baglayan personelin kimlik bilgileri ile bu gibi personelde veya bilgilerinde bir degisiklik oldugu
takdirde bu degisikliklerin de TCDD'ye bildirilmesi zorunludur.

22.4. YUKLENICI, ¢ahstiracagi personelleri ile ilgili; ise baslatilmalar, isten ¢ikarmalari, is siireleri ve
calisma sekilleri vs. dahil her tiirlii diizenlemeleri, Is Kanunu, Is Mevzuati, Is Saghg ve Giivenligi
Mevzuatlarimi ilgilendiren mevzuatlarda belirtilen kurallar dogrultusunda yapacak ve bu mevzuatlar
dogrultusunda personellerini ¢aligtiracaktir.

22.5. Is¢i iicretlerinin “’Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar
Aracihigiyla Odenmesine Dair Yoénetmeligin®® 10. ve 11. Maddeleri geregince bankalar aracihgyla
yapilmasi saglanacaktir. Caligilan aya ait ig¢i {icretlerinin is¢iler adina a¢ilmis olan banka hesaplarina,
YUKLENICI® ye Idarece hak edis ddemesi yapilsin veya yapilmasin takip eden aym ilk 5 i giinii
icerisinde aktanildigina iligkin bankaca onayli belge ashmn aym giin veya takip eden giin igerisinde
Tesebbiisiimiiz birimlerine ibrazi saglanacaktir. Ayni zamanda ¢aligilan aya ait 6demelerin hesabina
yatirildifn is¢i tarafindan da alindigina dair imzasi bulunacaktir. YUKLENICI iscilerine 4857 sayili Is
Kanununun 37. Maddesine gore, bu maddede belirtilen unsurlan igerir bir “Ucret Hesap Pusulasi” vermek
zorunda olup, bu iicret pusulasin is¢i tarafindan alindigina dair imzal bir niishass YUKLENICI
tarafindan, Tesebbiisiin ilgili birimlerine isgilerin 6zliik dosyalarina konulmak tizere génderilecektir.

22.6. TCDD hizmet alimlarina iliskin hak edis 6demeleri, 6demeye esas belgeler, hgkedi ait oldugu ay1
izleyen aym 15 inci (dahil) giiniine kadar YUKLENICI tarafindan ihale dokii e he hiikiimleri
cergevesinde, ddemeye esas belgeleri tesebbiisiimiiz ilgili birimlerine tam edildikten
sonra tesebbiisiimiiz birimlerimiz tarafindan yapilacaktir.
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22.7. YUKLENICI, ¢ahstirdign isgilerin iicretleri ile sosyal giivenlik ve igsizlik sigortasi primlerini tam,
zamaninda ve diizenli olarak yatirmamasi durumunda s6zlesme feshedilecektir.

228. YUKLENICI tarafindan isci iicretlerinin dendigine dair belgelerin tesebbiise ibraz edilmemesi
ve {icretin 6denmemis olmasi halinde; 4857 sayili Is Kanununun 36. maddesinin 1 inci fikrasi geregince
“tesebbiis kontrolii veya iicreti 6denmeyen is¢inin bagvurusu iizerine, iicretleri 6denmeyen varsa
yiikleniciden istenecek bordrolara gire bu iicretleri hak edislerden 6denecektir. Bunun icin hak edis
odenecegi tesebbiis tarafindan is yerinde ilan tahtasi veya is¢ilerin toplu bulundugu yerler gibi
iscilerin gorebilecegi yerlere yazihi ilan asilmak suretiyle duyurulur” hiikkmiine gore islem yapilacaktir.

229. YUKLENICI tarafindan is akdi feshedilen isgilerin alacaklarmin kalmadigi yoniinde noterde
diizenlenen ibranameler alinarak, bu ibranameler YUKLENICI tarafindan TCDD birimlerine
verilecektir. Bu ibranamelerin verilmemesi halinde isgilere verilmesi gereken muhtemel ihbar
tazminatlari, maas, fazla mesai vb alacaklarim karsilayacak tutar TCDD tarafindan yiiklenici hak
edisinden kesilerek bloke edilecektir.

22.10. YUKLENICI'nin icra takibine ugramasi halinde 4857 sayih Iy Kanununun 36. maddesinin 3.
fikrasinin; ""Amilan miiteahhitlerin bu isverenlerdeki her ¢esit teminat ve hak edisleri iizerinde
yapilacak her tiirlii devir ve el degistirme islemleri veya haciz ve icra takibi, bu iste ¢ahsan is¢ilerin
iicret alacaklarim karsilayacak kisim ayrildiktan sonra kalan kisim iizerinde hiikiim ifade eder."
hiikkmii uyarinca iglem yapilacaktir.

22.11. YUKLENICI'nin bu is i¢in ¢ahstiracagi personel, belirtilen isleri yapmaya engel olacak sekilde
hastalik sahibi olmayacaktir.

22.12. YUKLENICI, Kanunla belirlenen iicretin altinda ve sigortasiz ig¢i ¢aligtirmayacaktir.

22.13. YUKLENICI personeli, TCDD'nin, isletme talimatlari, mevzuati, is tanimlan ve bu sartname ve
ekinde bulunan hiikiimler dogrultusunda ¢alisacaktir.

22.14. YUKLENICI belirtilen is yerlerinde verilecek olan hizmetin yer ve saatini TCDD is ve hizmetin
gerektirdigi sekilde tek tarafli olarak diizenleyecek YUKLENICI bu diizenlemeye itiraz
etmeyecektir.

22.15.  YUKLENICI personelinin, meslekte tecriibesizligi, ihmali, dikkatsizligi ve kayitsizhgy, talimatlara
uyulmamasi vb. sebeplerle TCDD veya 3. kisilere verilen zararlarin tamamindan YUKLENICI
sorumludur.

22.16. YUKLENICI'nin taahhiit ettigi hizmetlerin yerine getirilmemesi ve TCDD’nin talimatlarina
uyulmamasi veya aksamasi durumunda bu sartnamede belirtilen cezai hiikiimler uygulanacaktir.

Bu sozlesmenin imzalanmasi ile beraber YUKLENICI, TCDD Isletmesine ait hizmetlere iligkin
s6zlesme, teknik sartname ve ek tablo hiikiimlerine, verilecek uygulama talimatlarina uymay: kabul
ve taahhiit etmistir. S6zlesme ve teknik sarthamede bulunmayan hususlarda TCDD mevzuati
gecerlidir. YUKLENICI sozlesme, talimat ve teknik sartname hiikiimlerinin uygulanmasi esnasinda
birbirine aykirilik iddiasinda bulunamaz.

22.17. Bir yillik hizmet akdini tamamlayan galisanlann hak ettikleri izinlerin YUKLENICI
tarafindan hizmet taahhiidiinii aksatmayacak sekilde kullandirilmasi esastir. Him y kullanan
YUKLENICI is¢ilerinin yillik izinlerini kullandigina dair imzalarinin al )
hicbir sekilde izinlerin kullandirilmasi nedeniyle ortaya ¢ikacak eksik higmetler” jei iscilerin izin
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kullandigini gerekge gosteremez. Hangi nedenle olursa olsun hizmetlerde aksama veya eksiklik
olugmasi durumunda sartnamede diizenlenmis IS EKSIKLIGI'ne iligskin yaptirim uygulanacaktr.

22.18. YUKLENICI, ihale konusu is i¢in ¢ahistirdigi personelini, is¢i saghg, is giivenligi ve SSK ile ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ¢alistirmakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliikleri yerine getirmemekten
dolay1 dogabilecek her tiirlii zarar sonucunda tahakkuk edecek maddi ve manevi tazminat ile cezai ve
idari sorumluluk tamamen YUKLENICI'ye aittir.

22.19.YUKLENICI, cahstirdigi personelini, S.G.K.'na kayit ettirmek, SGK ve igsizlik sigortasi
primlerini eksiksiz ve diizenli olarak 6demek ve ilgili bildirgeleri diizenli olarak TCDD'ye ibraz etmek
zorundadir. Calisanlarin sigorta ettirmemesi durumunda SGK tarafindan uygulanacak her tiirlii cezai
miieyyideden YUKLENICI sorumludur.

22.20. YUKLENICI, is Kanunu, is saghigi ve giivenligi mevzuati kapsaminda; I sagligi uzmam ve isyeri
hekimi cahstirmak, risk degerlendirme analizi yapmak ve i giivenligi egitimlerini vermek zorundadir.
Belirtilen bu hususlar gosteren belgeleri tedarik¢i Tegebbiisiimiize sézlesme sonrasinda teslim edecektir.
6331 sayih Kanun ve bagh mevzuat kapsamindaki diger sorumluluklar YUKLENICIYE aittir.

YUKLENICI ¢alisanlarinin 6zlilk dosyalarinda; ¢alisanlarmn is saghg ve giivenligi ile isbas
egitimi aldiklarini gosterir belgeleri (kazan yakma yetkisine sahip kaloriferci belgesi vb.),
¢alisma ortami ve isin durumuna gore belirlenen kisisel koruyucu malzemelerinin verildigine ve
is yerinde kullanacaklarina dair zimmet belgeleri, agir ve tehlikeli islerde ¢ahsan is¢ilerin saghk
raporlarini, ve is saghgi ve giivenligi mevzuatimin gerektirdigi diger belgeleri bulundurmakla ve birer
suretini Tesebbiisiimiize s6zlesme sonrasinda teslim edecektir.

22.21. ise gelmeyen, ge¢ gelen veya viziteye gikan ile istirahat alan personelin yerine yedek elemanlar
derhal istihdam edilecek, isin aksamasina ve eleman eksikligine meydan verilmeyecektir.

Yedek eleman temin edilmemesi halinde eksik giin kadar yiiklenici istihkakindan kesinti yapilacaktir.

22.22. YUKLENICI firma, ¢aliganlarimin ya da iglincii kisilerin ugrayacag zararlari herhangi ihtar veya
ihbara gerek kalmaksizin tazmin etmekle yiikiimliidiir. Bu nedenle YUKLENICI iigtincii sahislara
karst mali mesuliyet sigortasi ve cahgtirdigi personellerinin ferdi kaza sigortalarim Sozlesme
stiresince her yil kanuni artig oranina gore yaptiracaktir.

Ferdi Kaza Sigortasimin Kapsami ve Teminat Tutar :
Ferdi Kaza — Oliim :(enaz) 36.000,00 TL
Ferdi Kaza — Siirekli Sakathik :(enaz) 36.000,00 TL
Mali Mesuliyet Sigortasi

Sahis bagina :(enaz) 72.500,00 TL
Kaza basina bedeni zararlar ~ : (enaz) 72.500,00 TL
Maddi zararlar :(enaz) 72.500,00 TL
isveren Mali Mesuliyet :(enaz) 72.500,00 TL

22.23. YUKLENICI, elamanlannin  ¢alisma alanlanmn ig/dig  temizliginden ve diizeninden

sorumlu olacaktir.

22.24. YUKLENICI, TCDD'nin izni olmaksizin gérev yapilan mahal
yapmayacak, farkli amaglara yonelik kullanmayacaktir.
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22.25. YUKLENICI personelinin, hangi islerde gérev yapacagi ve ¢aligma saatlerini tegebbiis tarafindan
be.l.irlenecel.< olup, s6zlesmede belirtilen isler kapsaminda olmak kosuluyla TCDD gerektiginde,
YUKLENICI personelinin gorev yapacag isyerini degistirebilecektir.

22.26. YUKLENICI ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu personel sayisinin 24 saat'lik ¢aligma esasina gére
tam olmasini temin edecek ve noksan personel ¢cahstirmayacaktir.

22.27. YUKLENICI, bu sartname ve eklerinde belirtilen gorevlerin haricinde TCDD'ce verilecek
diger gorevleri de yapacaktir. (biiro, demirbas, esya, malzeme vb. nakli vb.)

22.28. Isin basindan sonuna kadar TCDD tesisleri i¢inde ve araglarinda, TCDD tarafindan istenilen
hizmetin yerine getirilmesi sirasinda ihmal, tedbirsizlik veya ehliyetsiz is¢iler kullanmaktan, meslek
hastaliklarindan, her ne sebeple olursa olsun YUKLENCI ve YUKLENCI'nin galigtirdign personelin
kusur ve hatalarindan meydana gelebilecek Oliim, yaralanma, kaza, hasar, kaybolma ve {i¢iincii sahislara
karsi dogabilecek zararlarin mali, hukuki ve cezai sorumluluk ve sonuglari tamamen YUKLENICl'ye ait
olacaktir.

22.29. YUKLENICI, higbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin hizmetin gerektirdigi biitiin emniyet
tedbirlerini zamaninda almak ve kazalardan korunma usul ve ¢arelerini personeline 6gretmekle
yiikiimlii olup, bu konudaki her tiirlii sorumluluk YUKLENICT'ye ait olacaktur.

22.30. YUKLENICI, personelinin gérev yaptigi igyerlerinin herhangi birisinde meydana gelecek
herhangi bir hirsizlik olayin1 TCDD aracihigi ile yasal mercilere bildirmekle yiikiimltdiir.

22.31. TCDD, YUKLENCI'nin kusurundan dolay1 herhangi bir talep karsisinda kalir ve tazminat
6demeye mahkim olursa gérecegi her tiirlii zarar ve ziyani YUKLENICTI'ye riicu edecektir.

22.32. Gorev esnasinda YUKLENICI ¢ahsanlari tarafindan bulunacak para, kiymetli evrak, esya gibi
malzemeler derhal tutanakla TCDD is yeri amirlerine teslim edilecektir.

22.33. Hakkinda 3 defa kontrolérliik tarafindan islem yapilan personelin is akdi feshedilecektir.

23. HIZMETIN DEVAMLILIGI
Yiiklenici firma, idari ve teknik sartnamede belirtilen eleman sayisini, devamli korumak ve ayrilan
elemanlarin yerine, aym sartlari tagiyanlardan derhal yenisini bulundurmak zorundadur.

TCDD lsyeri hizmetinin aksamamasi ve devamhhgmi esas alinarak, durumu uygun olan ve
istenilen sayida firma elemanimni tesebbiisce sozlesme kapsamindaki degisik alanlarda
cahstirilabilecektir. Bu konuda ayrica ilgili firmadan herhangi bir izin veya onay alinmayacaktir.
Yiiklenici firmaya sadece bilgi verilecek ve firma da s6z konusu degisikliklere itiraz etmeyecektir.

24.TEKNIK HUSUSLAR

Alinan tedbirler tesebbiisge denegler}ecektir. Kullanilacak her tiirlii temizlik aletleri ve
takimlarm temini YUKLENICIYE aittir. Kullanilmasi esnasinda, (ariza, ¢alinma, kirilma,
bozulma vb) dogacak zarar ve sorumluluklar yiikleniciye ait olacaktir.

25.ZARAR VE SORUMLULUK

Yiiklenici firma verecegi hizmet esnasinda, kendi elemanl
gelebilecek zarar ve hasarin tazmini ile yiikiimltdiir.

@( ;\g\ Sayfa 16 / 17
-

meydana




Yiiklenici personelinin kamu malina verdikleri zarar piyasa rayici tizerinde (fiyat takdiri
tesebbiis tarafindan yapilacaktur.) yiiklenici tarafindan 6denmek zorundadir. Odenmedigi
takdirde yiiklenicinin ilk istihkakindan kesilerek tahsil edilecektir. Meydana gelen zarar ve
hasarin en kisa siire zarfinda giderecektir.

Yiiklenici, kullanacagi ara¢ ve gereci en iyi sekilde kullanmak, zarar gérmesini énlemek ile
yiikiimltidiir.

TCDD’nin mah olan, ancak yiiklenici tarafindan kullanilan arag ve gereglerden kullanici
kusuru disinda zarar gérenler TCDD ye bildirilecektir.

Yiiklenicinin ¢alistiracagi personel ile ilgili her tirlii maddi, manevi tazminat ve benzeri
agilacak davalarda tesebbiisiin hukuki sorumlulugu yoktur.

26. KONTROL VE DENETIM

Tesebbiis gerek yapilan isi, gerekse yiiklenicinin istihdam ettigi personeli her zaman kontrol
edebilecegi gibi mesleki yeterliligi olmayan elemanlarin uzaklastirilmasi ve bunlarin yerine
yeni eleman istihdam edilmesini talep etmeye yetkilidir.

Uyumlu ¢alismayan, isyeri disiplinine uymayan ve verimsizligi tespit edilen ve aranilan

sartlart tasimadign tespit edilen veya daha sonra kaybeden elemanlar ¢aligtinlmayacaktir.
Yerine uygun personel temin edilecektir.
Mesai saati dahilinde personelin yapmis oldugu islerin denetimi tegebbiis ve ilgili amir
tarafindan, mesai saati disinda ise sorumlu amir ve nébetgi amirleri tarafindan yapilacaktir.
Sayet yapilan denetimde, bir usulsiizliik ve aksaklik tespit edilirse bir tutanak ile tesebbiisge
yiikleniciye bildirilecektir.

Yiiklenici, gorevlerinde deneyim kazanmis ve gorevine olan duyarlih@i tespit edilmis
elemani keyfi olarak isten ¢ikartamaz. Is¢inin isten ¢ikarilmasi i¢in yirtirliikteki is kanunu
hiikiimlerine uyulacaktir. Aksi halde personelin isine son verilemez. isten ¢ikarilan personel
Tesebbiise bildirilecektir. Cikisi verilen personel tekrar ise alinmayacaktir.

Zekeriya KARAKURT
Trafik ve Istasyon Yonetin
Servis Miidiir Yardimcisi
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